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KAR DAGITIM POLITIKASI

Amacg ve Kapsam

isbu Kar Kagitim Politikas’’ nin amaci, Sirket tarafindan uygulanacak kar dagitim esaslarinin, ilgili
mevzuat, Sirket'in faaliyet ve stratejileri ile uyumlu sekilde belirlenmesini saglamaktir.

isbu Kar Dagitim Politikasi (“Politika” veya “Kar Dagitim Politikasi”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
(“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”) ile 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
(“Kurumsal Yénetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri (“Kurumsal Yénetim
ilkeleri”) de dahil olmak (izere Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri
cercevesinde, Denge Yatirm Holding A.S. (“Sirket”) tarafindan yapilacak kar dagitim esaslarini
tanimlamak tzere hazirlanmigtir.

Kar Dagitimina iligkin Esaslar

Kar payi haklari (SPKn. madde 19); Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari
cercevesinde ve ilgili mevzuat hilkimlerine uygun olarak dagitilan kardan pay alma hakkini ifade eder.

Hak kazanilan tarih; halka acik ortakliklarda kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Yatinmcilar kar payi riskinin
farkinda olarak yatirim karari almalidir.

Zaman agimi; Ortaklar ve kara katilan diger kimseler tarafindan tahsil edilmeyen kar payi bedelleri ile
ortaklar tarafindan tahsil edilmeyen temettii avans bedelleri dagitim tarihinden itibaren 5 yilda zaman
asimina ugrar. Zaman agimina ugrayan kar pay! avansi bedelleri hakkinda 2308 sayili “Sirketlerin
Miiruru Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Pay 144 Bedellerinin Hazineye intikali Hakkinda Kanun”
hikimleri uygulanir. Bedelsiz olarak dagitilan paylarda zaman asimi bulunmamaktadir.

Hak kullanimina iliskin herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir. Hak kullanim prosediirii, yurtiginde ve
yurtdisinda yerlesik pay sahipleri igin aynidir.

Sirketimizin, Esas sdzlesmesinin Karin Tesbiti ve Dagitimi baglklh 14. Maddesine gore;

Sirketin hesap ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge &denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu olan vergiler diisiildikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen donem net kari, varsa ge¢mis yil
zararlarinin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gésterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge: a) TTK’'nin 519. Maddesi hiikiimlerine gdre ¢ikarilmig sermayenin yiizde
yirmisine ulasincaya kadar %5 genel kanuni akge aynilir.

Birinci Kar Payi: b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
lizerinden, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci kar payi dagitilir.
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ikinci Kar Payi: c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payiolarak dagitmaya veya TTK’nin 521. Maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya vyetkilidir.

¢) Pay sahiplerine dagitiimasi kararlagtirilmis olan kisimdan %5 oraninda kar payi diistildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri TTK'nin 519. Maddesinin ikinci fikrasi c bendi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

d) Kanun hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden dagitiimadikca, baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar dagitilmasina
karar verilemez.

Paylara iliskin kar payi dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir. Dagitiimasina karar verilen karin dagitim
sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sOzlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesindeki diizenleme gergevesinde ortaklarina kar payi
avansi dagitabilir. Kar pay avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Bu hiiklimler gercevesinde Yonetim Kurulu Bagimsiz Denetimden gegmis mali tablolarda yer alan kar
tutari ile ilgili olarak mevzuat ve ekonomik gelismeler ile sirket gereksinmelerini dikkate alarak Genel
Kurul’a kar dagitimi ile ilgili teklifini sunacaktir.

sirket Yonetim Kurulu gerekli gérdiigu durumlarda karin dagitilmamasi teklifinde de bulunabilir.

Bu Politika ve giiniin kosullarina bagli olarak sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler Yénetim
Kurulunun onayt ile yiriirlige girer.
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